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Forschungs- und

1 Fachhochschule Kiel D Entwicklungszentrum
: und ihr FUE-Zentrum FH Kiel GmbH Fachhochschule Kiel GmbH

1. Daten und Fakten der Fachhochschule Kiel .

Grindung: 1. August 1969

Grol3te Fachhochschule in Schleswig-Holstein

Einzige, voll ausgebaute Fachhochschule auf Grund ihrer
GrofRe und des breitem Facherspektrums (30 Studiengange)
5400 Studierende in 6 Fachbereichen

150 Professuren und Lehrkrafte, ca. 300 Lehrbeauftragte
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Forschungs- und

1 Fachhochschule Kiel D Entwicklungszentrum
. und ihr FUE-Zentrum FH Kiel GmbH Fachhochschule Kiel CmbH

2. Allgemeine Daten der FuE-Zentrum FH Kiel GmbH ]
Grindung: 16. Mai 1995
Gesellschatfter: Fachhochschule Kiel

Sparkasse Kiel

Gesamtleistung: ca. 3 Mio. € pro Jahr
Mitarbeiterzahl
Im Jahresmittel: 45, davon 5 im administrativen Bereich
durchgefuhrte
Projekte: ca. 130 pro Jahr
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1 Fachhochschule Kiel D Entwicklungszentrum
g und ihr FUE-Zentrum FH Kiel GmbH Fachhochschule Kiel CmbH

3. Auftragslage ]

Auftragseingange pro Jahr in Mio Euro

14
12,8

12

10

Mio €

5,1

3,9

2001 2002 2003 2004 2005 2006

Jahr
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Fachhochschule Kiel CD Entwicklungszentrum
1. und ihr FuE-Zentrum FH Kiel GmbH Fachhochschule Kiel GmbH

4. Leistungsangebote - Technik (1) ]
Elektrotechnik und Informatik .
- ISDN, Datenkompression - Werkstofftechnologie
- EMV, Bildverarbeitung - Magnetik
- Kommunikationstechnik - Akustik / Hydraulik
- Netzwerkanalysen - Regelungstechnik und
- Softwareentwicklung Antriebstechnik
- Informatik - Automatisierungstechnik
- Simulationstechniken - Optische Systeme, Laser
- Sensorik - Sensor-/Aktorentwicklung
- - Mechatronik

- Auswahl und Einftinrung von
PPS- und Warenwirtschafts-

- Feldversuche in der systemen

Pflanzenproduktion - Schiffbau: Strémungssimulation
- Softwareentwicklung Yachtentwurf
- Multimediaentwicklung im Hydrodynamik

Agrarbereich
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Fachhochschule Kiel CD Entwicklungszentrum
1. und ihr FuE-Zentrum FH Kiel GmbH Fachhochschule Kiel GmbH

4. Leistungsangebote - Technik (2) ]

Multimedia Production Wirtschaftswesen

- Internetprogrammierung - e-Commerce
- CD-ROM-Produktion - Controlling
- Videoproduktion - Marketing
- - Organisation
- Personalmanagement

! ! ] - Rechnungs-, Finanz- und
Soziale Arbeit und Gesundheit Steuerwesen

- Gesundheitswesen - Kostenrechnung
- Medienp&dagogik - Touristik _
- Sozialinformatik - Wirtschaftsinformatik
- Soziologie - Geschaftsprozessoptimierung
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) Forschungs- und
. ® § Entwicklungszentrum
Projekt 50plus Fachhochschule Kiel GmbH

1. Aktuelle wirtschaftliche Situation von B
Ingenieurinnen und Ingenieuren L]

> 26 % aller Arbeitssuchenden sind tber 50 Jahre
November 2006: 33.107 arbeitslose Ingenieurinnen und
Ingenieure, davon fast 40 % Uber 50 Jahre
12.048 offene, nicht besetzte Ingenieursstellen
Jede nicht besetzte Ingenieursstelle ist erfahrungsgemarn mit
2-3 weitere Stellen verbunden
N Geschatzter Verlust der Wirtschaft: etwa 30.000 Stellen

* Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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2. Wir mussen etwas tun
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) Forschungs- und
: ® § Entwicklungszentrum
Projekt 50plus Fachhochschule Kiel GmbH

3. Was beschert uns die Zukunft? .

N Weiterhin rlcklaufige Geburtenraten
N Weniger Nachwuchskrafte/Absolventen auf Grund ricklaufiger
Studierendenzahlen in den ingenieurtechnischen Bereichen

N Dauerhafter Mangel an qualifizierten Ingenieurinnen und
Ingenieuren

Mangel an Innovationen
Stagnierende Entwicklung der Wirtschaft
Sinkende Wirtschaftskraft in der Region
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) Forschungs- und
. ® § Entwicklungszentrum
Projekt 50plus Fachhochschule Kiel GmbH

4. Chancen fur alle .

N Die Zielgruppe der Gber 50-jahrigen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer wird aus Mangel an Nachwuchskraften in
Zukunft zunehmend an Bedeutung fir die Rekrutierung
neuer Arbeitskrafte gewinnen

N Wir missen uns gemeinsam dieser Herausforderung

stellen, bevor es zu spat ist
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. ® § Entwicklungszentrum
Projekt 50plus Fachhochschule Kiel GmbH

5. Die Situationsanalyse (1) []
- Vermeintliche Nachteile alterer Arbeitnehmerinnen und .
Arbeitnehmer aus Sicht der Unternehmen

n ,unflexibel®
,hohere Krankheitsausfalle*
,weniger belastbar als junge Arbeitnehmerinnen und
Arbeithehmer*
N ,zum Teil unkiindbar*
Leuer”

~hicht auf dem aktuellen Wissensstand*
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c) Forschungs- und
. ® } Entwicklungszentrum
Projekt 50plus Fachhochschule Kiel GmbH

6. Die Situationsanalyse (2) []
- Kompetenzen alterer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer .

Fachliche Methodische

- Spezifische - Effizientes, - Einfihlungs-
Kenntnisse im versiertes Arbeiten vermaogen
Fachgebiet - Prasentations- und - Kommunikations-

- reicher Erfahrungs- moderations- starke
und Wissensschatz erfahren - Verhandlungs-

- Besonnenheit und - Erfahrenes Zeit- geschick
Gespdur fur jede management - Organisationstalent
wirtschatftliche Lage - Ziel- und ergebnis- - Respektvoller

orientierte Problem- Umgang mit
l6sung Gesprachspartnern
- ,Positive Ruhe“
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. ® § Entwicklungszentrum
Projekt 50plus Fachhochschule Kiel CmbH

7. Zielgruppe der Unternehmen ]

Innovative Unternehmen,

- die Projektideen im Rahmen unserer Kernkompetenz-
bereiche zusammen umsetzen mdchten

- die mit uns gemeinsam ihre Unternehmensentwicklung
realisieren und dabei neue Wege bestreiten wollen.
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. ® } Entwicklungszentrum
Projekt 50plus Fachhochschule Kiel GmbH

8. Von der Idee zum Projektergebnis ]

Arbeitslose Weitere Projektmit-
Ingenieurin/ arbeiter nach Bedarf

arbeitsloser (z.B. Ingenieure,

Ingenieur Betriebswirte) Unternehmen

Fuk-Zentrum

Fachkompetenz FH Kiel GmbH

Projektidee

Professorinnen

und Professoren Projekt

(6-12 Monate)

der Fachhoch-
schule Kiel

Projektwerk
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. ® } Entwicklungszentrum
Projekt 50plus Fachhochschule Kiel GmbH

9. Fallbeispiel (1) B
Wohnungsbau- .
gesellschaft

Bauingenieur
Modernisierung
nach Energie-

' unkten
(Energlem?na_ger, FUE-Zentrum :
Sachverstandiger

; . FH Kiel GmbH
fur Bauschéaden) Hersteller von

Heizungssystemen

Projekt
(12 Monate)

Bessere
Positionierung des
Herstellers von Anstellung als
Heizungssystemen Technologie-
als Systemlieferant manager
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) Forschungs- und
. ® § Entwicklungszentrum
Projekt 50plus Fachhochschule Kiel CmbH

9. Fallbeispiel (2) L
]

Neugriindung aus der Insolvenz
Im Zuge des Insolvenzverfahrens Abwanderung von
kompetenten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

N Motivierter Neu-Grinder mochte gern neu durchstarten, aber
ausreichend qualifizierte Mitarbeiter fehlen

N Projektidee: Integration eines erfahrenen Ingenieurs zur Neu-
und Weiterentwicklung bestehender Produkte

N Ziel 1: Marktfahigkeit des Unternehmens kann erhalten und

ausgebaut werden
N Ziel 2: Festanstellung im neuen Unternehmen
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. ® § Entwicklungszentrum
Projekt 50plus Fachhochschule Kiel CmbH

9. Fallbeispiel (3) ]
]

N Unternehmen des Maschinen- und Anlagenbaus bendétigt ftr
den Produktionsausbau marktgangiger Maschinen modifizierte
Komponenten bzw. Ersatzkomponenten
N Projektidee: Integration eines erfahrenen Konstrukteurs zur
Neukonstruktion bzw. Weiterentwicklung bestehender
Komponenten
N Ziel 1: Marktfahigkeit des Unternehmens kann erhalten und
ausgebaut werden

N Ziel 2: Festanstellung im neuen Unternehmen
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Projekt 50plus Fachhochschule Kiel CmbH

10. Weiltere Vorteile fur Unternehmen .

N Entfall zeit- und kostenintensiver Bewerbungsverfahren
(z.B: durch Vorstellung speziell ausgewahlter Bewerberinnen und
Bewerbern bei den Unternehmen)
Fachliche Beratung und Begleitung der Unternehmen
FUE-Zentrum FH Kiel GmbH Ubernimmt alle mit dem Projekt in
Zusammenhang stehenden Verwaltungsaufgaben (wie z.B. Lohn-
buchhaltung, Antragstellung beim Arbeitsamt/Jobcenter, Projektab-
rechnung, Projektorganisation) und somit

N Abrechnung aus einem Guss - Unternehmen erhalten lediglich eine

Rechnung fir die Projektdurchfihrung
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2. Projekt 50plus

Forschungs- und
Entwicklungszentrum
Fachhochschule Kiel GmbH

11. Kundenspezifischer Marketingansatz

Ingenieure
Das Projekt 50plus

Dieses bundesweit einmalige Projekt tichtet sich an
iltere, arbeitslose Akademikerinnen und Akademiker
aus ingenieurwissenschaftlichen und technischen
Bereichen, die Ober wissenschaftliche Projekte wieder
in den ersten Arbeitsmark! integriert werden sollen,

purch rickldufige Geburtenraten und sinkende
Studierendenzahlen in den ingenieurtechnischen
Bereichen stehen immer weniger Absolventen und
Machwuchskrafte dem Arbeitsmarkt zur Verfigung,
wodurch lanagfristig ein Fachkraftemangel droht. Viele
offene Ingenieursstellen sind bereits heute nicht ru
besetzen.

Die Fachhochschule Kiel machte mit diesem Projekt
beispielhaft voran gehen und aufzeigen, dass auch
dltere Ingenieurinnen und Ingenieure leistungsfahig
und hoch motiviert den beruflichen Anforderungen
gerecht werden kannen.

unternehmen erhalten zusatzliches Erfahrungs- und
Wissenspotenzial durch die Ingenieurinnen und
Ingenieure und werden gleichzeitig durch die
Professorinnen und Professoren der Fachhochschule
kiel wissenschaftlich begleitet und unterstutzt.

tiel dieses Projektes ist es, das berufliche Alter als eine
besondere Qualitét von gebindeltem  Wissen,
Erfabrungsreichium, Besonnenheil und Feingespor fiir
jede wirtschaftliche Situation zu begreiten und Ober
die Einzelprojekte hinaus in langfristigen Arbeits-
verhaltnissen zu nutzen.

Prof. Dr.-Ing. Constantin Kinias

. Unternehmen
Das Projekt 50plus

50plus tichtet sich an regionale Untemehmen, die von
dem  Wissen und  den  Erfahrungen  allerer
Ingenieurinnen und Ingenieure profitieren wollen. Das
berufliche Aller hat eine besondere Qualitat an
guhundch{*m Wissen, Eifahrungsreichtum, Besonnen-
heit und Gespir Tur jede winschaltliche Situation, die
durch Arbeitslosigkeit brach liegl. Unternehmen
kéinnen dieses Know-how in Projeklen nulzen und
dariber hinaus langlristig als wertvolle Erganzung des
yorhandenen praktischen Wissens einbinden.

puich ricklaufige  Geburtenraten und  sinkende
studicrendenzahlen i den  ingenieurtechnischen
Bereichen stehen immer weniger Absolventen und
Machwuchskrafte dem Arbeitsmarkl ur Verfigung.
viele offene Ingenieursstellen sind bereits heute nicht
1u besetren.

Altere, arbeitslose Akademikerinnen und Akademiker
aus ingeniewwissenschalthchen und technischen
Atbeltsgebieten erhalten durch SOplus die Chance,
wieder in den ersten Arbeltsmarkt integriert zu
werden. Dabel werden sie von Professorinnen und
Professoren der Fachhochschule Kiel begleitet und
unterstutzl.

Die Fachhochschule Kiel mochte mit diesem Projekt
bejspiethaft voran gehen und aulzeigen, dass auch
altere Ingenieurinnen und Ingenieure leistungstahig
und hoch motivierdd den beroflichen Anlorderungen
gerecht werden konnen.

lhre Vorteile

als Unternehmen;

» Forderung von Innovationen

« Technologietransfer durch enge Verzahnung von
Hochschule und Wirtschaft

« Reduzierung offener, unbesetzter ingenicursstellen

« Personalauswahl als Dienstleistung

als Professorin und Professor:

» Technologietransfer zwischen Hochschule und
Wirtschaftsunternehmen

« Kontakte rur regionalen Wirtschaft

» Fachliche Begleitung und Belrewuing wissenschafl-
licher Forschungs- und Entwicklungsprojekte

» Wissenschaftliche Weiterqualifizieruny alterer
Ingenieurinnen und Ingenieure

als Ingenieurin und Ingenieur:

« Einbringen der fachlichen, methodischen und
sozialen Kompelenzen in wissenschaflliche Projekte

« Unterstutzung und Training durch die Professonnnen
und Professoren der Fachhochschule Kiel

» Gezieltes Coaching, Auffrischung des Wissens-
slandes

« Anwendung und Vermittlung des eigenen Know-
hows

Unsere Ziele

» Brachlicgendes Erfahrungs- und Wissenspotenzial
wird Untemnehmen zur Verfogung gestelit

Beitrag zur Sicherung der Nachhaltigkeit des
Markterfolges der Unternehmen durch Innovationen
Farderung des regionalen Strukturwandels
Wirtschaftliche Starkung der Region

schaffung ven neven aus Innovationen resullieren-
den Arbeitsplatzen

Integration arbeitsloser Ingenicunnnen und
Ingenieure in neve Beschiftigung

"Im Projekt 50plus werden mit Hilfe
der Fachhochschule Kiel vor allem
arbeitslose Ingenieurinnen und
Ingenieure in einem Betrieb in
Schleswig-Holstein weiter gebildet.
Ihnen erdffnet sich damit eine
Chance zur Wiedereingliederung
in die Arbeitswelt. Die
schleswig-holsteinische
Landesregierung unterstiitat
und firdert dieses Projekt.”

{Uwe Dieing, Minister fir Justiz,
Asheit un:l%urm dizs Landes
Sehleswig-Holsten)

T
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12. Projektpartner
(@i,
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il bl L R und Ingenieure

University of Applied Sciences
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Das Projekt S0phes wind im Rshmen des Programms
“Arbeit fir Schleswig-Holstein 20007 (ASH 2000) mit
Witheln dies Eurapaischen Soeialfands (ESF) und des
Landes gefoadert.
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Projekt 50plus

Forschungs- und
Cl Entwicklungszentrum
Fachhochschule Kiel GmbH

13. Ansprechpartner

Prof. Dr.-Ing. Constantin Kinias
Rektor

der Fachhochschule Kiel und
Projektleiter

Telefon: 0431 210-1000

E-Mail: Constantin.Kinias@fh-kiel.de

Bjorn Lehmann-Matthaei
Geschaftsfiuhrer der

Forschungs- und Entwicklungszentrum
Fachhochschule Kiel GmbH

Telefon: 0431 218-4440

E-Mail: Lehmann-Matthaei@fh-kiel-gmbh.de
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